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Ablauf

Lernen — im zeitlichen Kontext
Vom Aufgaben abarbeiten zum lebenslangen Lernen

Lernhaltungen

=

EduScrum

a) Konkret erleben

b) Theoretischer Ablauf

c) Erlebnisbericht Justin: Selbstorganisiertes Lernen
d) Bewertung - Benotung

5. Weitere Uberlegungen
6. Weiterentwicklung als Lehrperson
/. Retrospektive
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Weshalb unterrichten wir so, wie wir es tun?



Lernen im zeitlichen Kontext

Physiologische

"Paradigma der Zeit" Bediirfnisse

Bedurfnisse

Erwartungen an funktionieren

Menschen ausfuhren + selber denken

Lernprozess fremdgesteuert

Lerntheorie Behaviorismus Kognitivismus
Black-Box Lernen durch Einsicht

Reiz-Reaktions Modell und Denken

Rolle der Lehrenden Lehrer Trainer und Tutor
Faktenwissen Methoden + Verfahren
Erklarung Beratung
Erste Orientierung Erarbeitung
: : Initiierung von Zielgerichtete
Ziel / Absich
el / Absicht Verhalten Handlungen

Sicherheits- und Soziale

funktionieren/ausfuhren

+ selbstgesteuert

Individualbedurfnisse
Selbstverwirklichung

ausfuhren/selber denken

+ entwickeln

"Moderner Unterricht":

Wissen digital
zur Verfugung stellen
und lernen lassen.
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Behaviorismus mit Digitalisierung
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Quelle: Maske, Philipp (2012): Mobile Applikationen 1. Interdisziplinare Entwicklung am Beispiel des Mobile Learning. Springer
Fachmedien, Wiesbaden.
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Lernen im zeitlichen Kontext

I Kampf gegen Schulabsentismus

Wer zu oft schwanzt, darf
nicht an die Matur

Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler, die sich der Schule verweigern,

nimmt fast Gberall in der Schweiz zu. Basel greift nun durch — auch
andere Kantone reagieren.
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Lernen im zeitlichen Kontext

Physiologische Sicherheits- und Soziale Individualbedurfnisse Selbstverwirklichuna?
Bediirfnisse Bediirfnisse Selbstverwirklichung clostve chung:
funktionieren funktionieren/ausfuhren ausfuhren/selber denken :

! : Suche nach dem Sinn?
ausfuhren + selber denken + entwickeln
fremdgesteuert selbstgesteuert - selbstorganisiert - selbstbestimmt
Behaviorismus Kognitivismus Konstruktivismus Konnektivismus
Black-Box Lernen durch Einsicht .
Reiz-Reaktions Modell und Denken Lernen durch Erfahrung Lernen im Netzwerk
Lehrer Trainer und Tutor Coach Mentor
Faktenwissen Methoden + Verfahren Eigene Erfahrungen Gemeinsames
Erklarung Beratung Situiertes Lernen Erfahrungswissen
Erste Orientierung Erarbeitung Informelles Lernen Kollaboratives Arbeiten
Initiierung von Zielgerichtete Individuelle Gemeinsame
Verhalten Handlungen Problemlosungen Problemlosungen
www.empowerfuturelearning.ch H



Lernen im zeitlichen Kontext

Behaviorismus Kognitivismus Konstruktivismus Konnektivismus
Black-Box Lernen durch Einsicht :
Reiz-Reaktions Modell und Denken Lernen durch Erfahrung Lernen im Netzwerk
fremdgesteuert selbstgesteuert - selbstorganisiert - selbstbestimmt
Initiierung von Zielgerichtete Individuelle Gemeinsame
Verhalten Handlungen Problemlosungen Problemlosungen
Anwenden
: . Neues
Wissen Anwenden Ubertragen .
Entwickeln

Weiterentwickeln

Kompetenzen
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Vom Aufgaben losen...

LP berechnet Lektionen im SJ

LP studiert Lehrplan mit Zielen

LP verteilt Lernziele auf Schuljahr

LP plant Details fir Lernziele

LP stellt Lerqstoff zusammen + schreibt
Auftrage + Ubungen / Prifungen

* Lernende bearbeiten Auftrage und |6sen
Aufgaben

 Lernende schreiben Prifung

..Zzum Lernprozess

LP berechnet Lektionen im SJ
LP studiert Lehrplan mit Zielen
LP verteilt Lernziele auf Schuljahr

LP formuliert verstandliche "Teil-Lernziele"
zu den Lernzielen als Fragestellung

Lernende verstehen Lernziele / Fragen

Lernende planen Schritte, wie sie Lernziele
erreichen kénnen

Lernende setzen Planung um
Lernende reflektieren Resultate
Lernende reflektieren den Prozess

Lernende wenden Gelerntes an
(Expertengesprach)
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..Zum Lernprozess...

LP berechnet Lektionen im SJ
LP studiert Lehrplan mit Zielen
LP verteilt Lernziele auf Schuljahr

LP formuliert verstandliche "Teil-Lernziele"
zu den Lernzielen als Fragestellung

Lernende verstehen Lernziele / Fragen

Lernende planen Schritte, wie sie Lernziele
erreichen kdnnen

Lernende setzen Planung um
Lernende reflektieren Resultate
Lernende reflektieren den Prozess

Lernende wenden Gelerntes an
(Expertengesprach)

ZUMm

lebenslangen Lernen

Lernende erkennen eigenes Potential
Lernende erkennen Entwicklungsbedarf

Lernende eruieren £\ von SOLL und IST

Lernende setzten sich Ziele

Lernende planen, wie sie Ziele erreichen
Lernende setzen Planung um

Lernende reflektieren Resultate
Lernende reflektieren den Prozess
Lernende wenden Gelerntes an

Lernende entwickeln Gelerntes weiter
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Lernhaltungen — Schule pragt Haltungen

« Sind unsere Lernenden lern-mude, gleichgultig oder
unmotiviert?

« Bevormunden wir unsere Lernenden?

 Uber- / unterfordern wir die Lernenden?

* Nurnberger Trichter - digital?



Lernhaltungen — Schule pragt Haltungen

Orange
Lernhaltung

Notwendiges Regelbefolgung Leistungs- Kompetenz- Neuer CO-Kreation und
Ubel steigerung erweiterung Perspektivraum Sinnorientierung
Unterordnen und Lernen, um sich Wissen sammeln Selbst- Kooperatives Transformatives,
Anweisungen zugehorig zur externe Lernziele *bestimmtes, Lernen mit kollaboratives
befolgen Gruppe zu fuhlen erreichen. eorganisiertes bewussten Lernen
Lernen Emotionen
Sanktionen Anweisungen L eistungs- Personliche Ziele  Hinterfragen und Mit Sinn far
vermeiden befolgen und uberprufung und Selbst- Vielfalt erkennen Inklusion und
gehorchen Kontrolle optimierung Gemeinwohl

Wachstum, nachhaltiges Lernen

Nach den Haltungen von Martin Permantier
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Selbstorganisiertes Lernen mit EduScrum

EduScrum ist eine Moglichkeit fur SOL
eduScrum can give you wings!
But when you don’t explain the WHY

you can’t fly.

www.eduscrum.org

EduScrum "Edition Lucerne"
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Selbstorganisiertes Lernen mit EduScrum

Fragestellung

Wie gelingt es uns als Lehrpersonen, die Lernenden in die orange oder
grune Lernhaltung zu bringen? (mit aktuellem Lehrplan)

Auftrag

1. Organisiert euch in 4er Gruppen.

2. Sucht Antworten auf die Fragestellung, befolgt dabei den Ablauf.
3. Planung, Zwischenschritte und Erkenntnisse auf dem miro board.
4.

Zeit: 25’
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Selbstorganisiertes Lernen mit

TEAM 1

Angestrebte Lernhaltung

Orange
Lernhalung

Kompeteneaneileng

Selnsthestimmtes urd
SeSTOTERNEHN A% LErmen

Lernhaltung

Grone

Meuer Prrspektiviaue

Koaparaties Leraen mit
pessiEsIEn EMOTnnen

Firderfragen wnd
Vil arkeanan

Arbeitsschritte Planung
Sehr 1 dchefinid Schesz 02 Schnit 1
et s st Wt
Ta
SoitE phenan wemir oLl
v o o w
FIT
Schehid  mhewss  sowmas  memad
st = Wt et
e
BRARA | s Gwmil  ghemad
o o s wan
e
dch & dcherrsd  Schemil  Schrte sl
Wil T et Wt
Za
Bl soawet  Sowtel  Shemsd
Wt wow g st
it
SENMMET | scamccrt MhoHIZ Scheaw A
Waal = o )
et

Scheie 14

[
)

e 14
)

it
]

L
wnr

et
Sehemtia
W

Schritt 1.5
Wt
MR
vt

Sl 88
e

bt as
e

S 75
el

Arbeitsplanung

bit.ly/DLH-Vernetzung

Indren

Erarbeitungsphase

cichwory, inwm Bowhrs bang

Lerahaics ng!

machal gt

EduScrum

Guelia

Erkenntnisse

Srichwort, kurss Bachesibeng

terrhaengt

mackaibgur)

F
www.empowerfuturelearning.ch


https://bit.ly/DLH-Vernetzung

EduScrum

Team-
leiter

Team

Coach

Planung 3

Schleife —> LEJEung

Speicher mit Zielen Liste mit einzelnen

und Ressourcen \ Arbeitsschritten

Schleife

Reflexion
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Team
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Bewertung

Lernbereich Gesellschaft

Ein Thema gibt in der Regel 3 Noten in Gesellschaft
« Teamnote (Summe aller Punkte der Level = Note 6)

Lewel 1 Level 2 Level 3 Level 4 Level 5
25 P 0.25P 025 P 0.25 P 025 P
wir definieren  Wir kdnnen beschreiben, wie die Wir kbnnen die Kostenentwicklung | Wir kénnen einen 20 jahrigen und Wir erarbeiten ein
alle Krankenversicherung funktioniert. im Gesundheitswesen anhand einer | einen 70 jahrigen bei seiner Kranken-  individuelles Ziel.
Schlisselwirter, Grafik aufzeigen. Diese Grafik und Unfallversicherung beraten. (Eigene
Whir kAnnen heorhralbhean wie dis haocrhroihan ined imbarmraoticromn wahe

Fialfrrmmlicrsimm mik

« Expertengesprach(e) einzeln
» Poolaufgaben

Lernbereich Sprache und Kommunikation
« Teamnote (z.B. bei Sprachprodukten wie Interview, Podcast, ...)
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Weitere Punkte bei SOL

Im Vorfeld zu beachten

« Chancen und Gefahren mit Lernenden erarbeiten (Sammlung mit Lernenden)
« Wie lerne ich gerne und erfolgreich (Sammlung mit Lernenden)

« Wie mache ich mein Lernen sichtbar (Sammlung mit Lernenden)

« LP: Priorisierung der Lernziele, Reduktion der Tiefe / meiner pers. Vorlieben

Wahrend des Prozesses
« Zuschauen, wenn Lernende Fehler machen ist schwierig

» Coachen = keine Losungen geben - Fragen stellen, die zu einer Erkenntnis fuhren kdnnen
» Realistische Erwartungen an Lernende

* Immer wieder daran denken, dass im Frontalunterricht vielleicht auch nur 30% dabei sind,
mitkommen, verstehen, ...
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Weiterentwicklung fur uns Lehrpersonen

Wir lernen nicht, um es als Wissen jemandem beizubringen,
sondern fur uns selbst — um es "vor-zu-leben".

Zukunftiges Lernen starken!
'Empower Future Learning'
*Padagogische Haltung
*Mein Lernen — dein Lernen
Vision "Schule der Zukunft"
Kompetenzorientierte Methoden
*\Workplace Learning

F
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Weiterentwicklung fur uns Lehrpersonen

CAS ‘Empower Future Learning’

www.empowerfuturelearning.ch

3 Semester

Donnerstag Nachmittag

Online-Lehrgang mit 3-4 physischen Treffen
Lehrpersonen aus der ganzen Schweiz
Start Februar 2025
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Retrospektive

» Was hilft mir weiter (zu gehen)? i e - > . =<
» Was fuhlte sich gut an? . .

» Was halt mich zuruck? 1

* Wo sehe ich Risiken?

miro:
bit.ly/DLH-Vernetzung - . - . -~

Herzlichen Dank!

F
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