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Anweisungen

Liebe Schiler*innen

In dieser Aufgabe finden Sie die Vorlagen fur das RTP-Projekt. Jede Vorlage enthilt den Auftrag fur das
Jeweilige Produkt.

Folgende Punkte gelten fiirs ganze RTP-Projekt:

1.Nutzen Sie die bereitgestellten Vorlagen, da sie automatisch mit lhrer Gruppe geteilt sind.

2.Beachten Sie die Filligkeitsdaten. Tragen Sie sie ggf. in lhre Agenda ein. Piinktliche Abgabe ist Teil der
Bewertung.

3.Rechtschreibung z3hlt.

4.Plagiate (unbelegte Quellen, Abbildungen, Texte etc) filhren zur Note 1.

5.lhre Gruppe erhilt eine Gesamtnote, die aus mehreren Teilen besteht (siehe Bewertungsraster).

Feedback
Die Arbeit weist erste Anstze auf, enthilt jedoch einige Stellen, die zu oberflachlich formuliert sind.

L]
Die Schwerpunkte werden teils als fertige Ergebnisse prisentiert statt als geplante Untersuchungsfragen. So wi
rd beispielsweise in ,Konsequenzen von Missbrauch” lediglich festgestellt, dass Missbrauch zu psychischen, be
ruflichen und sozialen Felgen fiihren kann, chne konkret zu erldutern, welche Aspekte noch genauer erforscht
werden sollen. Der Schwerpunkt ,Angehen, Falls ein Missbrauch passieren sollte” ist unklar und mischt Handlu

ngsempfehlungen mit Ergebnissen.

Die verwendeten Quellen (datenschutzexperte.de, weblog.datenwerk.at und die Informationsseite ,Datenschut
z & Social Media”) wirken grundsatzlich vertrauenswirdig. Allerdings erfolgt die Begriindung zu den Prifkriteri
en tw. zu allgemein. Beispielsweise liefert datenschutzexperte.de detaillierte Informationen zur DSGVO und zu
konkreten Fallbeispielen, die in der Arbeit hatten aufgegriffen werden kénnen.

Mehrere Sitze enthalten Rechtschreibfehler und unnétig komplizierte oder schwammige Formulierungen, die

das Verstandnis erschweren.

Referemzmaterialien

@ SJ) 24 25 - Themen.docx

Bewertungsraster
gymhofwilch-my.sharepoint.com

@3 2025 - Bewertung der Diskussion.docx

Punkte
Keine Punkte

Meine Gruppe

Datenschutz in sozialen Medien
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@ 5J24 25 - Vorlage Recherche und Quellen.docx

B:| 5)24 25 - Vorlage Prisentation.pptx
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