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Trinken vom Hydranten

Bis 2022 - noch knapp uberschaubar, Seit 2023 nicht mehr Uberschaubar...

Favoriten wie Kahoot etc. bleiben nutzlich - Tausende von Tools, taglich kommen neue hinzu

Ton kaamn u"j’@ﬁ‘:»'?uk - - Hunderte Tools sind einsetzbar im Bildungskontext
2002 [T ag/omee C Bl

(das ist gleichzeitig good news & bad news)

THERE'S AN AI FOR THAT

Als for tasks. Updated daily. Sponsored by Branchbob Online Store Builder
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https://toptools4learning.com/ https://theresanaiforthat.com
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,~Wahrend Maschinen besser darin
werden, Maschinen zu sein, mussen
Menschen besser darin werden,
menschlicher zu sein. Empathie,
emotionale Intelligenz usw. werden
also fur das Arbeitsverhaltnis
immer wichtiger.“

-Andrew J. Scott, Professor of Economics
London Business School
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Vieles zusammenbringen / jonglieren

Lehrplane & System Schule & KI-Technologien,
Handlungs- Kl gestalten — Mut Tools, Firmen....
kompetenzen zum Ausprobieren Mega-Dynamik

Wissen, wie Ablenkung &
Lernen Demotivation
funktioniert
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Chancen von Kl in der Bildung
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Zeitersparnis flr Lehrpersonen Bessere Lernerfolge fur Lernende
* Inhalte planen & vorbereiten » Personalisierte Lernaktivitaten

 Lernmedien erstellen (Multimedia) + Uben mit Feedback > immer & tberall

 Ubungen & Prufungen variieren  Kritisches Denken entwickeln

* Neue, zukunftsorientierte  Inspiration & Kreativitat fordern
Lernformate « Motivator (Selbstwirksamkeit)

6
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Schule & KI:
Gestaltungsmaoglichkeiten
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“Eingrenzung" des KI-Einsatzes im Unterricht

Eigenes Beispiel ans dom Unterricht von Joscha Falek

Kiinstliche Intelligenz einsetzen...

Als Ergdnzungswerkzeug/

Als Musterlosun,
zur Kontrolle €

Flr Erklarungen Zur alleinigen Recherche

Fir Formulierungsvorschlage | Als einziges Kontrollwerkzeug

Zur Erstellung von
Zusammenfassungen

Fir weitere Ideen

https://joschafalck.de/lernen-und-ki/

Lernende bendtigen Wissen
dartber, wie Kl funktioniert, wo
ihre Grenzen liegen und welche

gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen, politischen und
ethischen Dimensionen zu
beachten sind.

Lernende bendtigen
Anwendungs- und
Strategiewissen dartber, wie
sie KI-Tools aktiv einsetzen
konnen, um die eigenen
Lernprozesse zu unterstiitzen.

Lernende benétigen
Reflexions- und Diskussions-
moglichkeiten sowie
Antworten auf die Frage,
warum sie lernen sollen, was
die Maschine besser kann.

LERNEN UND Ki

Lernende kénnen bei eigenen
Lernprozessen (passend zum
Lernstand) von adaptiven
Lern- und Tutorsystemen
durch Korrektur/Feedback
unterstitzt werden.

Lernenden sollten auch
weiterhin schulische
Bildungsprozesse ermoglicht
werden, die nicht von Daten-
verarbeitung und
Bildschirmen gepragt sind.



https://joschafalck.de/lernen-und-ki/
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Kl einsetzen — Stufen von 0 bis 100

»D TRAY About Work with Us Blog Google Ideas Microsoft Edu Resources

More Al
Creation

Al does student work for them with no thought by the student

but rom clas:

§ Click on any section below to expand it and read a discussion about it. §}

Aldratts

Al does student work for them with no thought by the student

ug!

Student creates content until stuck; asks Al for help to get “unstuck”

Al writes content but student edits it based on learning from class

Student draft: Alldeas

Student re-writes Al-generated content with own improvement ideas

Student writes all content but asks Al for feedback to Improve

Al generates multiple drafts; student chooses best parts of Al drafts

m Al the Internet, etc.

Grahic cruted by Mot Ml of Och Tt Testoosk. €5 DITCH THAT
For mere. viait DRch ThatTextbock com/s) cheating |/ TEXTROOK
Student writes bullet points to include but Al writes the draft - ont
e SEUEETT A\
. ", . N (('-EC-\'\';S (he C\’\S‘r'* f the ™
https://ditchthattextbook.com/ai-cheating/ Al guides student through writing process as a “writing coach gy tne Bt ,_‘\nt"\aﬂ\ ~sibie
This example is a big shift. It's the one where thes=
human.” For that reason., lots of ts=" § O
Ap FC»\—\L
quickly and negles** '\5'.“-3'\\\ dep {,.\
s ; e
ar are Y (
mde“‘“a“sp - 0se oW ¥ it ey
E) ) ,.D\_X\C- dis . C clai A4S ey ! L=r=aUe Al models with
cpydel e -\-:\'\’(. cou o :'\__\\3"30 - . o
U e 2t uae . f): hes o —rrose models will be trained in
m r\Q\E\- o e 10 e o T \:Qac\" ' —rexample, Khan Academy’s Khanmigo already has a
pinads o CATE AT Al Asaic = (like ChatG ard. Bin ) isto
-:,’_\\-\\ta do e Ad O ~rodel Al assistants (like ChatGPT, Bard, Bing, etc.)can do this to 9
Wb aretully,


https://ditchthattextbook.com/ai-cheating/

Classroom
Al use:
What's

CHeating?

WHat's OK?

Al
i FOA
_ EDUCATORS

Questions to ask:

What's OK? What's not? For whom?
Forwhat work? Under what circumstances?
What work best prepares students for THEIR future?
Where do youdraw the line for your students?

At what pointis it student's work and no longer Al?

Al does student work for them with no thought by the student More Al
Creation

Al writes content but student edits it based onlearning from class

Student re-writes Al-generated content with ownimprovementideas

Al generates multiple drafts; student choosesbest parts of Al drafts
Student writes bullet pointsto include but Al writes the draft

Al guides student through writing processas a "writing coach”
Student creates content until stuck; asks Al for help to get "unstuck”
Student writes a draft; Al writes a draft; student adds best Al ideas
Student gathers stats/research via Al but creates all content on own

Student consultsinternet/Al for writing ideas but creates content onown

Student writes all content but asks Al for feedback to improve

More Human
Student doesall work without any assistance from Al the internet, etc.
y Work
Graphic created by Matt Miller of Ditch That Textbook. Lo DI‘I'CII THAT
For more, visit DitchThatTextbook.com/ai-cheating mﬁ[m TIXTﬂoou



Classroom More Al
Creatio
Al use: T

What's
CHeating?
WHat's OK?

Al

: FOR
| EDUCATORS

Questions to ask:
What's OK? What's not? For whom?

For what work? Under what circumstances?
What work best prepares students for THEIR future?
Where do youdraw the line for your students?

At what pointis it student's work and no longer Al?

More Human
Work

Template created by Matt Miller of Ditch That Textbook. = DI‘I'CII THAT
For more, visit DitchThatTextbook.com/ai-cheating Lm'ﬁm'{ TIXTﬂoou
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Rt Warum soll ich lernen,

. -‘.I:lg was die Maschine (besser) kann?

Weil die Maschine nicht Welil ich den Schul-
immer verfugbar ist. D abschluss benotige.

Welil es peinlich ist, D
die Maschine zu benotigen.

]
]
D Weil ich es bendtige, um die D Weil ich meinen Geist
]
]

Welil es mir Spass macht.

Maschine bedienen zu konnen. fit halten will.

Welil ich es benotige, um die D Welil Eltern und Schule

Ergebnisse einschatzen zu konnen. das so wollen.

Welil ich so Anspruchsvolleres D Welil ich der Maschine
verstehen und gestalten kann. nicht vertraue.

Beat D. Honegger, 2023

http://blog.doebe.li/Blog/WarumSollichLernenW asDieMaschineBesserKann 12



http://blog.doebe.li/Blog/WarumSollIchLernenWasDieMaschineBesserKann
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KlI-Kompetenzen sind notig
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DigCompEdu-Framework — Update fur Kl

o K
T _FII PIONEERS

Erganzung des
DigCompEDU
Rahmenwerks

SKIZZIERUNG DER FAHIGKEITEN UND KOMPETENZEN
VON PADAGOGISCHEN FACHKRAFTEN IM
ZUSAMMENHANG MIT KI IN DER BILDUNG

George Bekiaridis
Graham Attwel|

Al Pioneers - Arbeitspaket 3

Kofinanziert von der

DigCompEdu-Framework (EU)

Kompetenzen von
Lernenden

Berufliche Padagogische und
Kompetenzen von didaktische Kompetenzen
Lehrenden von Lehrenden
DIGITALE LEHREN UND
RESSOURCEN LERNEN
BERUFLICHES Auswahlen —t— Léheen
ENGAGEMENT Y e
Berufliche Erstellen und Anpassen T Lembegleitung
Kommunikation Organisieren
Berufliche Schatzen, und Ii(ollaboratwes
Zusammenarbeit Teilen it
— Selbstgesteuertes
Peadl te P =i Lernen
e LERNER-
Digitale EVALATION ORIENTIERUNG
Weiterbildung
Lemstand erheben——~ Digitale Teilhabe
Lem-Evidenz N Differenzierung und
analysieren Individualisierung
Reedbeckvnd — Aktive Einbindu

https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu/digcompedu-framework _en

Planung

der Lernenden

FORDERUNG DER
DIGITALEN
KOMPETENZ DER
LERNENDEN
Informations- und
Medienkompetenz

Kommunikation
und Kollaboration

Erstellung digitaler
Inhaite

Verantwortungs-
voller Umgang

Digitales
Problemlosen

rgaenzungDigCompEDU_Deutsch.pdf

14


https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu/digcompedu-framework_en
https://aipioneers.org/wp-content/uploads/2024/01/WP3_ErgaenzungDigCompEDU_Deutsch.pdf
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Al Competences for teachers (DRAFT, Unesco)

Acquisition Deepening Creation

Human-centred Benefit-risk analysis f-ﬁin:;n-a-czn- U-I'IFB-IJEII\,I'- : Al society responsibility/
mindset S 1 Social human agency
Ethics of Al Ethical principles Safe and responsible uses Co-creating commons of Al
ethics
Al foundations & If Basic Al technigue and Application skills Creating with Al E
applications : applications 1
N o - —— - a'
Al pedagogy " “Al-assisted t-e-;-:T'lTn-g Y, Al-pedagogy integration  Al-enhanced pedagogical
I - transformation
: : https://www.unesco.org/en/digital-
1 . 1 . education/ai-future-
Al for professional 1 Al as enabler of lifelong, Al to enhance Al to support professional  leaming/competency-frameworks
development : professional learning : organizational learning transformation
! 1

15


https://www.unesco.org/en/digital-education/ai-future-learning/competency-frameworks
https://www.unesco.org/en/digital-education/ai-future-learning/competency-frameworks
https://www.unesco.org/en/digital-education/ai-future-learning/competency-frameworks
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Schule & K| - Erste Ansatze & Ressourcen

a) DLH-GenKI-Ressourcen (kuratiert, regelméassig angepasst)

b) Strukurierungs-Option flr bestehenden oder neuen
Unterricht/Lehrplane — Dig. Learning & Kl-Einsatz

c) Aufgabentypen - Kl unterstitzt

d) Grundprinzipien des Lernens - Kl unterstutzt

16
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Ressourcen fur Lehrpersonen & Lernende

Aktuell Kalender Newsletter DerDLH Team Kontakt Suche

DLH
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Innovationsfonds GenKIl Ablenkung

Home * Genkl »

Homs * GenKl »

Leitfaden & Handreichung

Stand 08. Dezember 2023

Erstellen von Vertiefungs- und Abschlussarbeiten an Schulen d

KI-Toolbox fiir den Unterricht

Stand 08. Dezember 2023

Der DLH hat bewt
zusammengestelli
Probieren Sie sie

Home * GenKl *

Pie K\-}}ssistenbz:; Promptingtipps ™= DLH-Le

1 bei
Begleiting desle  gyang 0B, Dezember 2023 = DLH-Le
Was Ist Prompting? = O HH:

Grundlage

== Einschétzur
= Web2-Unter

— Rechtliche F

Multifunki

— ChatGPT

TE—

Prompting ist die Kunst, Aufforderungen oder Fragen zu gest:
Jo bessor dor Prompt, desto besser das Resultat: il

In der Regel gilt: Je besser der Prompt, desto besser das Resultat. Wie im Vergle
das Ziel noch nicht erreicht.
Mit hickten Anp g

meist passendere Resultate.

der Auffordk und rmationen verst

Folgende 10 Tipps haben sich im Umgang mit Textgenerierungssystemen wie CH

Tipps

Klar und prégnant schreiben
1 | Man sollte sich sehr klar und pragnant ausdriicken. Man muss gentgend
Informationen liefern.

Anweisungen vs. Inhalte
Anweisungen und Inhalte sollte man klar trennen

Dokument 1: Ein Leitfaden fiir Schulen der Berufsbildung
Dokument 2: Ein Leitfaden fiir die Mittelschulen
Dokument 3: =~ - i

e A

Kl Empfehlungen Weiterbildung

Stand 17. Februar 2024
Auswahl von Weiterbildungen zu Kiinstlicher Intelligenz im Grossraum Zdrich

Universitit Zurich

— Kl im Unterricht
— Lernwirksam unterrichten mit digitalen Tools und Ki
— Soziale Medien und KI: Eine Bedrohung fiir unsere Demokratie?

—Von Algorithmen zur Kunst: Kl-basierte Bildgenerierung verstehen un

Pidagogische Hochschule Zirich

—KI, VR und Leaming Analytics

—Zwischen Technologie und Menschlichkeit: Die Rolle von Chat-GPT in|

EB Zirich

Ressourcen: Praxishilfen & Big Picture

ChatGPT-Guide fiir Lehrkrifte inkl. Prompts (d h) / Crashkurs ChatGPT fiir Lehrkrafte

PR lle Entwickl

auf ak

One Useful Thing — M. in Al & Education (Ethan Mollick) — SCIL-Blog St.Gallen.

Effektives Lernen mit ChatGPT - Top 10 Tipps /Kl in der Schule (Deutscher Bildungsserver)

Al for ed — Ubersichten & Ressourcen (grosse Prompt-Bibli

hek)

Teaching with Al: Vorschlége von OpenAl, u.a. mit Tutoring-Prompts (englisch)

Al for instructors & students (gute kurze Video-Serie) (Lilach & Ethan Mollick)

ChatGPT & Co. fiir Bildung & Entwicklung: in drei Schritten vorwirts (scil, St. Gallen, 2024)

id for Al in ed and research (Unesco 2023) - PDF

OECD Lernkompass 2030 — Ausblick auf KI & Bildung (gross)

Ende dieser Prasentation

17



52n
g}\ij Biléli-’:al Learning Hub Sek | o DLH
Wichtige KI-Umgebungen im Bildungskontext

 ChatGPT (noch Vorreiter) * Fobizz (Datenschutz)
. Copi|ot (Microsoft) Schulki (Datenschutz)

» Gemini (ehemals Bard/Google) Fiete (Aufgaben/Feedback)
SlidesGPT/TOME (Prasentationen)

Deepl Write/WSKI (Textkorrekturen)
Khanmigo (USA, Lerncoach)

« Perplexity (Quellen, Live Web)
« Poe (diverse Tools, gratis)
« ChatPDF (Kontrolle der Inhalte)

* Bilder (DALL-E, Leonardo, Midjourney)
 Video-Tools (HeyGen, Runway,
Synthesia, SORA)

18
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Top-Quellen — decken das Wichtigste ab

Ethan Mollick Fachblogs & Traditionelle
(USA) Edu-Websites Medien
- One Useful Thing B 7 B scil St. Gallen :
YouTube - mit Vor.behalt,
entscheidende
Manuel Flick Allgem. Kl-Updates: Details konnen
Joscha Falck YouTube fehlen

Hauke Polert  Digitale Profis
« Al Explained
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Strukturieren von Unterricht & Einsatz von
Digital Learning / KI (ABC-Methode)

Neues aneignen / Medien gestalten
Inhalte untersuchen
Zusammenarbeit

Uben & Gelerntes festigen
Diskussion

s~ E
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Bereich Beispiele von KI-Tools fur hochpersonalisierte Ressourcen / Sehr
schnelle und kreative Produktion / Interaktion-Feedback / Uben /
etc.

1. Neues aneignen / Lernmedien gestalten Kl-Toolbox-DLH

Lesen, Sehen, Horen (Texte, Bilder, Video, Multimedia, Microsoft Copilot in Edge-Browser — Unterhaltungsstil “kreativ”

3D, VR)

Bilder: https://ideogram.ai/ Tool-Vergleich / Stable Diffusion
Audio: Eleven labs / Video-Zusammenfassungen: summarize &

videoinsights

Videos erstellen https://www.capcut.com/de-de/
https://clipchamp.com/de/
https://www.openshot.org/de/
https://kdenlive.org/de/

https://openai.com/sora

2. Inhalte untersuchen https://chat.openai.com/

Erforschen, Vergleichen und Kritisieren von Texten und https://www.perplexity.ai/

Ressourcen MS Copilot — s. oben
https://www.chatpdf.com/
SemanticScholar

3. Zusammenarbeit KI-Toolbox-DLH & obenstehende Tools

Neu Gelerntes diskutieren, Gben und Neues produzieren.
Echtes Verstehen und Wissen entwickeln.


https://dlh.zh.ch/home/ki-chatgpt/ki-toolbox-fuer-den-unterricht
https://www.microsoft.com/de-de/edge/copilot?form=MT00KX&OCID=MT00KX&pl=launch
https://ideogram.ai/
https://zoo.replicate.dev/?id=4f7c7890-c812-45ab-8527-84d4fd27eeb1
https://stablediffusionweb.com/
https://elevenlabs.io/
https://www.summarize.tech/youtu.be/xFFwH6Rp2-w
https://www.videoinsights.io/
https://www.capcut.com/de-de/
https://clipchamp.com/de/
https://www.openshot.org/de/
https://kdenlive.org/de/
https://openai.com/sora
https://chat.openai.com/
https://www.perplexity.ai/
https://www.chatpdf.com/
https://www.semanticscholar.org/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=search_br_world_wq&utm_content=&utm_term=scholarly&hsa_acc=1084018559&hsa_cam=12643428470&hsa_grp=118873841934&hsa_ad=510658386451&hsa_src=g&hsa_tgt=aud-962827440154:kwd-10403231&hsa_kw=scholarly&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=CjwKCAjwvfmoBhAwEiwAG2tqzNQKLTFCnWHwdFfNurEbHNan2zQbS2oBRf1IvSULOK5-T8RAwStIvhoC2asQAvD_BwE
https://dlh.zh.ch/home/ki-chatgpt/ki-toolbox-fuer-den-unterricht

o N DLH
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Bereich

Uben / Gelerntes festigen
Uben & Anpassen. Feedback &

Selbstreflexion nutzen, um
zielorientiert Lernziele und
Kompetenzen zu erreichen.

Beispiele von KI-Tools fur
hochpersonalisierte Ressourcen/

Sehr schnelle und kreative
Produktion / Interaktion-Feedback /
Uben / etc.

https://chat.openai.com/
https://www.perplexity.ai/
https://www.chatpdf.com/
SemanticScholar

MS Copilot Chat in Edge-Browser — v.a. Unterhaltungsstil “kreativ”

D DLH

Prompting-Tipps DLH

Externe Prompt-Bibliotheken

Teaching with Al: Vorschlage von
OpenAl mit Tutor-Prompt
(englisch):
https://openai.com/blog/teaching-
with-ai

ChatGPT-Guide fur Lehrkrafte
(deutsch):
https://www.manuelflick.de/chatgpt-

guide

Diskussion (in Fragen denken)  Obenstehende Tools

Lernen, eigene ldeen und Fragen zu Prompt-Library for educators

artikulieren und die Ideen und Fragen (englisch): o
der Lehrpersonen und Peers https://www.aiforeducation.io/prompt
-library

beantworten bzw. rickfragen

22


https://chat.openai.com/
https://www.perplexity.ai/
https://www.chatpdf.com/
https://www.semanticscholar.org/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=search_br_world_wq&utm_content=&utm_term=scholarly&hsa_acc=1084018559&hsa_cam=12643428470&hsa_grp=118873841934&hsa_ad=510658386451&hsa_src=g&hsa_tgt=aud-962827440154:kwd-10403231&hsa_kw=scholarly&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=CjwKCAjwvfmoBhAwEiwAG2tqzNQKLTFCnWHwdFfNurEbHNan2zQbS2oBRf1IvSULOK5-T8RAwStIvhoC2asQAvD_BwE
https://www.microsoft.com/en-us/edge/update/bing?exp=e00&prompt=what%20can%20the%20new%20bing%20do&form=MT00IR&pl=launch
https://www.manuelflick.de/chatgpt-guide
https://www.manuelflick.de/chatgpt-guide
https://www.aiforeducation.io/prompt-library
https://www.aiforeducation.io/prompt-library
https://dlh.zh.ch/home/ki-chatgpt/167-wissen-erste-schritte-ki-tools/732-ki-promptingtipps
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Aufgabentypen nach Kurt Reusser
Aufgabentyp

A Einstiegs-, Problemldse- und Entdeckungsaufgaben ChatGPT, Poe.com, Fiete

B1 Durcharbeitungs-, Vertiefungs-, Systematisierungs-
und Ubungsaufgaben

B2 Anwendungs- und Transferaufgaben von Fiete
unterschiedlicher Reichweite (naher und weiter
TranSfer if ot Kalonder Newsiorro, DorbLN Team
C Prif | fgaben in informellen und formellen Test @%’HH
rifungsaufgaben in informellen und formellen Tests igital -
g g lnn?:Vatio’;Sarmng HUb Sek I

fonds Geng; Ablenku,,g
D1 Diagnostische Aufgaben zur Informationsgewinnung

o ” q KI-T ..
fir Forder- und Unterstlitzungsmassnahmen oolbox fiir den Unterrichy

Stand o8, Dezember 2023

D2 Aufgaben zur inneren Differenzierung in P S e s
heterogenen Lerngruppen
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Grundprinzipien des Lernens: [

Based on an exhoustive decode-plus review of research from scientific refereed journals.

Basic Enablars

When learners learn, they ought to learn from content that

an
-—
When learners have a need to learn, they must be exposed
2 Exposte to relevant or targeted learning content or learning events.

Creating Engagement and Understanding

When we guide learners’ attention to the most critical
information or contextual stimull, their learning improves.

3. Guiding Attention

When we structure learning 5o that learners can quickly
4. Creating Correct C build correct they learn more effectively
and more efficiently.

When we provide repetitions (in a manner that engages),

S: Ropetition learners understand and

When we utilize feeddack appropriately, we correct

6 Kdnribac learners’ misconceptions and support correct retrieval

When we vary the learning materials, proper contingencies
7. Variation can be learned, future memory retrieval ks improved, and
Jearners stay more engaged with the learning content

When we integrate workplace cues (or other task-relevant
8. Context Alignment cues) in our learning events, future memory retrievals are
more likely to be triggered (and triggered when needed).

When we provide practice in memory retrieval, learners are
9. Retrieval Practice more likely In future circumstances to have successful
memory retrieval of the information learned.

10. Spack When we space repetitions of learning content and learning
& g events over time, future memory retrieval ks improved.

Enabling Future Application

When we persuade learners, they will be more likely to
11. Persuasion reinforce the concepts learned—and engage in attempts to
use what they have learned in their work and in their lives.

When we support our learners in persevering in both

https://www.worklearning.com/wp- fran—— e B
content/uploads/2012/11/The-Decisive- e e B e T oty
Ask ‘consulting, workshops, ond smile-sheet rebuilds.

DOZEn-Vl.s-l.pdf htt orkLearn

24


https://www.worklearning.com/wp-content/uploads/2012/11/The-Decisive-Dozen-v1.3-1.pdf
https://www.worklearning.com/wp-content/uploads/2012/11/The-Decisive-Dozen-v1.3-1.pdf
https://www.worklearning.com/wp-content/uploads/2012/11/The-Decisive-Dozen-v1.3-1.pdf
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Ressourcen: Praxishilfen & Big Picture

Kl-Toolbox fiir den Unterricht / Promptingtipps / Leitfaden & Handreichung (DLH)

ChatGPT-Guide fiir Lehrkréfte inkl. Prompts (deutsch) / Crashkurs ChatGPT fiir Lehrkrifte

One Useful Thing — Metasicht auf aktuelle Entwicklungen in Al & Education (Ethan Mollick) — SCIL-Blog St.Gallen

Effektives Lernen mit ChatGPT-Top 10 Tipps / Kl in der Schule (DeutscherBildungsserver)

Al for education — Ubersichten & Ressourcen (grosse Prompt-Bibliothek)

Teaching with Al: Vorschlage von OpenAl, u.a. mit Tutoring-Prompts (englisch)

Al for instructors & students (gute kurze Video-Serie) (Lilach & Ethan Mollick)

ChatGPT & Co. fiir Bildung & Entwicklung: in drei Schritten vorwarts (scil, St. Gallen, 2024)

Guidance for generative Al in education and research (Unesco 2023) - PDF

OECD Lernkompass 2030 — Ausblick auf Kl & Bildung (gross)
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https://dlh.zh.ch/home/genki/ki-toolbox-fuer-den-unterricht
https://www.manuelflick.de/chatgpt-guide
https://www.youtube.com/watch?v=ovjhL6QY738
https://www.oneusefulthing.org/
https://www.aiforeducation.io/
https://openai.com/blog/teaching-with-ai
https://www.youtube.com/watch?v=t9gmyvf7JYo&t=16s
https://www.scil.ch/chatgpt-co-fuer-bildung-entwicklung-in-drei-schritten-vorwaerts/
https://www.scil.ch/guidance-for-generative-ai-in-education-and-research-unesco-2023/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386693
https://www.oecd.org/education/2030-project/contact/OECD_Lernkompass_2030.pdf
https://shribe.de/chatgpt-studium/
https://www.bildungsserver.de/kuenstliche-intelligenz-in-der-schule-12990-de.html#Einsatz_von_Kuenstlicher_Intelligenz_in_der_Schule
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Strukturieren von Unterricht & Einsatz von Digital Learning / Kl
(ABC-Methode)

DETAILS
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1. Neues aneignen / Medien gestalten
Lesen, Sehen, Horen (Texte, Bilder, Video, Multimedia, 3D, VR)

Digital Learning + anschaulicher - Digitale Medien so einsetzen, dass
+ authentischer Kontext Effektivitat der Lernzeit gesteigert wird
+ motivierender - Lernbegleitung. Individuelle (inhaltlich
+ interaktiver feste) Zusatzangebote
+ Generative, individ. - KI-Tutoren nutzen (Prompts/Bots)
Kl unterstutztes | ernmedien (schnell) - KI generierte Lernmedien einsetzen,
Lernen + Personalisierte z.B. fir krit. Betrachtung eines Themas

Lernaktivitaten, variabel, - Kl-Tools kennen und bedienen, um
schnell Artefakte zu erstellen
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2. Inhalte untersuchen
Erforschen, Vergleichen und Kritisieren von Texten und Ressourcen

Digital Learning + Interaktive, - Gruppenarbeit mit dig. Medien
anschauliche Medien - Selbstgesteuertes Lernen
+ Zugang zu vielen - Informations- & Medienkompetenz
Ressourcen - Verantwortungsvoller Umgang mit
Informationsquellen
+ Eigenes Denken - Output von KI-Tools beurteilen
Kl unterstitztes entwickeln durch - Verantwortungsvoller Umgang mit
Lernen haufiges Vergleichen generierten Artefakten & Quellen
von Ressourcen - Texte schneller vergleichen/kirzen

+ “Neue Texte” erhalten - Kritisches Denken angewandt tiben



b ¥ DLH
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3. Zusammenarbeit

Neu Gelerntes diskutieren, tiben und Neues produzieren. Zusammen
echtes Verstehen und Wissen entwickeln

Digital Learning + Schnelle und - Kommunikation & Kooperation mit dig.
thematische Chats Mitteln verstarken & verbessern
+ Videokonferenzen - Schnelle Medienproduktion, Vergleiche
+ “Dialog” mit K- - Kl Tools gemeinsam flr das tiefere

Kl unterstitztes Assistenzsystem Lernen und Verstehen nutzen

Lernen + Kl als weitere - KI-Artefakte zusammen diskutieren
“Stimme” im Team - KI-Assistenten kbnnen Aufgaben-

+ Einfache & schnelle  schritte und Vorgehen zeigen
Produktion von Neuem
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4. Uben & Gelerntes festigen

Uben & Anpassen. Feedback & Selbstreflexion nutzen, um
zielorientiert Lernziele und Kompetenzen zu erreichen

_________|Mehrwerte ______|Dig. Kompetenzen / KI-Kompetenzen

Digital Learning + Personalisierte - Digitale Medien effizient nutzen ftr
Ubungen (Varianten fix) personliches, bedurfnisbasiertes Lernen
+ Authent. Kontext - technisches/digitales Wissen auf neue
+ Lebensechte Situationen oder Probleme Ubertragen
“Konsequenzen” von - Zeitverteiltes Uben, Auto-Reminder
Entscheidungen

Kl unterstiutztes + Personalisierung - Hochpersonalisierte

Lernen schneller Ubungsmaterialien erstellen & nutzen

+ Lernziel-Ubungen - Feedback von KI-System erhalten



b ¥ DLH
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5. Diskussion — mit Fragen denken

Lernen, eigene Standpunkte und Fragen zu artikulieren und auf
Fragen und Argumente von Lehrpersonen/Peers/KI| reagieren

Digital Learning + Niederschwelliger - Digitale Diskussionsraume optimal
mitdiskutieren in Chats, nutzen
Foren, Calls - Asynchrones Abgleichen von Fragen
+ Motivierender (soz. & Antworten
Eingebundenheit) - Ressourcen gut organisieren
Kl unterstlitztes + Fragen mit versch. - Tieferes Lernen durch Auftrag an K,
Lernen Level sofort erstellen mehr und andere Fragen zu erstellen

- Kritisches Denken angewandt Uben
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